我校完成2017年教学科研特聘岗聘任工作
为深入贯彻中央关于深化人才发展体制机制改革的战略, 切实落实省市委深化人才发展体制机制改革和“三项机制”的要求，优化激励考核机制，突出岗位管理, 打破职称和年龄的界限，创新岗位竞争机制、岗位目标考核机制、岗位薪酬机制和多通道岗位攀升机制,形成追赶超越的干事氛围,最大限度地调动教师从事教学科研的积极性，今年6月，学校在全校专任教师中开展教学科研特聘岗工作。
学校开展教学科研特聘岗工作是以过程与结果相结合，以上岗条件与目标任务相结合，以个人与团队相结合，以突出业绩贡献为导向，以充分体现优绩优酬、实现“一院一策”为目标，按照学校宏观统筹指导、学校学院两级管理、学院自主择优聘任、学院自主考核评价开展聘任的，本次教学科研特聘岗共聘任院级科研一级岗27人、院级教学一级岗35人；院级教学二级岗121人、院级科研二级岗98人，聘任上岗教师占专任教师总数的40%。
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